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Αν και στα πρώτα τους βήματα, οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα (ένα πρόγραμμα του 
Foundation for Professional Ergonomics) είχαν ένα πολύ παραγωγικό 2010. Ένα πλήθος 
στόχων επετεύχθησαν τη χρονιά που πέρασε και το μέλλον μοιάζει λαμπρό για το 2011. 
Παρακάτω ακολουθεί μια ανακεφαλαίωση και μια ματιά στο μέλλον: 

2010 

• Η χρονιά ξεκίνησε με το άνοιγμα της ιστοσελίδας των Εργονόμων Χωρίς Σύνορα: 
www.ergonomistswithoutborders.org. Η ιστοσελίδα είναι σε μορφή ιστολογίου, έτσι 
ώστε όλοι όσοι ενδιαφέρονται για τις δραστηριότητες της ομάδας να μπορούν να 
εγγραφούν στη ροή δεδομένων (RSS feed) για να λαμβάνουν τις τελευταίες 
ανανεώσεις.  

• Σύντομα μετά το άνοιγμα της ιστοσελίδας, δημιουργήθηκαν ομάδες στο Facebook 
και στο LinkedIn για να αυξήσουν την αναγνωρισιμότητα στα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης. Η προσπάθεια στέφθηκε γρήγορα με επιτυχία. Αυτή τη στιγμή, με  
όσους έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον μέσω  email  ή έχουν μπει σε γκρουπ στο 
Facebook και στο LinkedIn, οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα έχουν πάνω από 125 άτομα 
που τους ακολουθούν, από 11 διαφορετικές χώρες. 

• Κάνοντας ένα βήμα προς το να κερδίσει παγκόσμια αξιοπιστία, η ΙΕΑ (International 
Ergonomics Association) και οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα ήρθαν σε επίσημη 
συμφωνία για τον συντονισμό των πόρων τους. Το Μνημόνιο Κατανόησης 
(Memorandum of Understanding) βρίσκεται υπό αναθεώρηση. Έτσι η ΙΕΑ θα 
αποτελέσει τον δεύτερο εταίρο των Εργονόµων Χωρίς Σύνορα µετά τον NIOSH 

• Ο Διευθυντής του Προγράμματος, Peter Budnick, PhD, CPE ήταν κύριος ομιλητής 
στο συνέδριο ErgoFuture2010 στο Μπαλί της Ινδονησίας, όπου παρουσίασε 
επίσημα τους Εργονόμους Χωρίς Σύνορα σε ένα διεθνές φόρουμ εργονόμων. 
Παρουσίασε επίσης ένα εργαστήριο (workshop) και μια ειδική θεματική ενότητα 
στο συνέδριο, χορηγούμενη από τους Εργονόμους Χωρίς Σύνορα, με την ευγενική 
υποστήριξη των διοργανωτών του συνεδρίου και του διακεκριμένου καθηγητή 
Adnyana Manuaba. 

• Ο Διευθυντής της Υπηρεσίας Πληροφόρησης (Director of Information Services) 
Curtis VanderGriendt, CCPE παρέστη στο ετήσιο συνέδριο της Ένωση Καναδών 
Εργονόμων (Association of Canadian Ergonomists) στην Kelowna, Canada. Έγινε 
δεκτός από ένα ενθουσιώδες γκρουπ από επαγγελματίες εργονόμους, 



ακαδημαϊκούς και φοιτητές, οι οποίοι ενδιαφέρθηκαν να εμπλακούν σε κάποιο 
βαθμό. 

• Κλείνοντας τη χρονιά, η Δόκτωρ Patricia Scott ανέλαβε Περιφερειακή Διευθύντρια 
για την Αφρική. Η Δρ Scott χαίρει υψηλής εκτίμησης στην εργονομική κοινότητα και 
ως φυσικά, οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα έχουν την ιδιαίτερη χαρά να την 
καλωσορίσουν και επίσημα κοντά τους! 
 
2011  
 
Τρεις είναι οι κύριοι στόχοι για την επερχόμενη χρονιά 

• Μάρκετινγκ – Οι βάσεις έχουν πλέον μπει και είναι πλέον καιρός να 
αρχίσουν οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα να γίνονται ευρύτερα γνωστοί. Το 
2010 ήταν μια σχετικά ήσυχη χρονιά σε όρους μάρκετινγκ καθώς υπήρξε 
μεγάλη δραστηριότητα στο παρασκήνιο. Στόχος είναι πλέον να αυξηθεί η 
δραστηριότητα στο πεδίο των μέσων κοινωνικής δικτύωσης (social media) 
ώστε να δοθεί η απαραίτητη ώθηση για την ενημέρωση και 
ευαισθητοποίηση ενός ευρύτερου ακροατηρίου 

•  Χρηματοδότηση – Μέχρι τώρα οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα λειτουργούν 
βασιζόμενοι στην εθελοντική προσφορά χρόνου, χρημάτων και πόρων. 
Καθώς ο οργανισμός αναπτύσσεται, αυξάνονται και τα λειτουργικά κόστη. 
Θα υπάρξει λοιπόν προσπάθεια για χρηματοδότηση μέσω δωρεών από 
ιδιώτες, εταιρίες και επιχορηγήσεις. Σας προτείνουμε να επισκεφθείτε την 
ιστοσελίδα donation του Foundation for Professional Ergonomics (FPE) και 
να δείξετε την υποστήριξή σας σήμερα ( σιγουρευτείτε ότι τοποθετείτε την 
ενίσχυσή σας για τους Εργονόμους Χωρίς Σύνορα,  το FPE είναι ένας 
501(c)(3) μη κερδοφόρος οργανισμός). 

• Πρωτοβουλίες – Υπάρχει ήδη πολύ μεγάλο ενδιαφέρον από άτομα που 
επιθυμούν να συμμετάσχουν σε πολλούς τομείς, από το να αναλάβουν 
πρωτοβουλίες στις Αναπτυσσόμενες Χώρες  μέχρι το να μεταφράσουν 
πηγές και υλικό σε διάφορες γλώσσες. Η προσφορά και η διάθεση για 
συμμετοχή είναι ήδη τεράστια και το ζήτημα είναι πλέον το να 
διοχετευτούν οι διαθέσιμοι πόροι εκεί όπου είναι απαραίτητοι. Για να το 
επιτύχουν αυτό οι Εργονόμοι Χωρίς Σύνορα θα προσπαθήσουν να 
διαμοιράσουν τους πόρους τους ορίζοντας επιπλέον Περιφερειακούς 
Διευθυντές και σε άλλες περιοχές του κόσμου. 

Το μέλλον είναι πολλά υποσχόμενο για τους Εργονόμους Χωρίς Σύνορα. Αν θέλετε να 
συμμετάσχετε επικοινωνήστε στο  info@ergonomistswithoutborders.org ή ψάξτε για 
“Ergonomists Without Borders” στο Facebook και στο  Linked In. 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